Качество обучения как приоритетная задача образовательного учреждения в МОБУ «Новосергиевская СОШ №3 
имени генерала А.И.Елагина»
Положение о внутренней системе оценки качества образования   МОБУ «Новосергиевская СОШ № 3 им. генерала А. Елагина»: 

– определяет направления внутренней оценки качества образования и состав контрольно-оценочных процедур;

– регламентирует порядок организации и проведения контрольно-оценочных процедур; 

– закрепляет критерии и формы оценки по различным направлениям;

– учитывает федеральные и региональные требования к порядку процедуры самообследования образовательной организации и параметры, используемые в процессе федерального и регионального  и муниципального контроля качества образования.
Положение разработано в соответствии: 
- Федеральным законом от 29.12.2012 . № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

 - ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 (с 01.09.2021);
- Санитарными правилами и нормами 

- документами, регламентирующими региональную и муниципальную  систему оценки качества образования в Оренбургской области и Новосергиевском районе.
Модель ВСОКО школы отражает: цель, объкты и субъекты ВСОКО, инструменты ВСОКО (мероприятия ВШК, общественный контроль, внешняя экспертиза)
Основными задачами ВСОКО являются:

· информационное, методическое и аналитическое обеспечение  мониторинга школьной системы образования;

· предоставление всем участникам образовательного процесса, обществу и его гражданским институтам достоверной информации о деятельности образовательного учреждения;

· разработка и формирование системы  показателей и индикаторов для оценки качества образования на  уровне образовательного учреждения;

· определение форматов собираемой информации и разработка технологии ее использования в качестве информационной основы принятия управленческих решений;

· повышение  квалификации  педагогических и руководящих работников, принимающих участие в процедурах оценки качества образования;

· обеспечение условий для самооценки и  самоанализа всех участников образовательного процесса; 

· определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания; 

· стимулирование инновационных процессов к поддержанию и постоянному повышению качества образования;

· формирование ресурсной базы и  обеспечение функционирования службы образовательной статистики и мониторинга качества образования;

· реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования.

Основные мероприятия ВСОКО  МОБУ «Новосергиевская СОШ № 3 им. генерала А. Елагина»:

· оценка соответствия реализуемых образовательных программ федеральным требованиям;

· контроль реализации основных образовательных программ;

· контроль освоения основных образовательных программ;

· оценка условий реализации ООП (по уровням общего образования) федеральным требованиям; 

· контроль состояния условий реализации ООП (по уровням общего образования) и мониторинг реализации «дорожной карты» развития условий реализации ООП (по уровням общего образования);

· мониторинг сформированности и развития метапредметных образовательных результатов;

· – оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных и метапредметных результатов освоения ООП (по уровням общего образования);

· мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении предметных и метапредметных результатов освоения основных образовательных программ;

· мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности у обучающихся личностных УУД;

· оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством образования;

· систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аналитических документов по итогам ВСОКО;

· подготовка текста отчета о самообследовании;

· подготовка справки по итогам учебного года.

Администрация образовательного учреждения:

· осуществляет нормативно - правовое регулирование процедур оценки качества образования в части установления порядка и формы его проведения;

· устанавливает порядок разработки и использования контрольно-измерительных материалов для оценки деятельности педагогических кадров, индивидуальных достижений обучающихся;

· утверждает   систему показателей и индикаторов, характеризующих состояние и динамику развития  образовательного учреждения; 

· разрабатывает план внутришкольного контроля;

· принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования в образовательном учреждении;

· обеспечивает участие обучающихся, родительской общественности, педагогических работников в процедурах оценки качества образования;

· обеспечивать своевременную информированность всего родительского сообщества о результатах мониторинговых исследований в рамках ВСОКО.

Методический совет школы:

· разрабатывает и реализует программы развития школы, включая развитие системы оценки качества образования;

· участвует в разработке методики оценки качества образования;

· участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы;

· разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования, участвует в этих мероприятиях;

· изучает, обобщает и распространяет передовой опыт построения, функционирования и развития системы оценки качества образования школы.

Школьные методические объединения: 

· осуществляют методическую поддержку школьников и преподавателей при подготовке к сдаче ЕГЭ и аттестации;

· определяют потребность в повышении квалификации преподавателей, качества преподавания и обучения;

· осуществляют ведение баз данных  портфолио обучающихся и педагогических работников.

Целевые аналитические группы:

· участвуют в оценке продуктивности и профессионализма педагогов;

Общеродительский комитет школы:

· принимает участие в общественной экспертизе в рамках ВСОКО;

· принимает участие в обсуждении  системы показателей  и индикаторов, характеризующих состояние и динамику развития системы образования  образовательного  учреждения;

· принимает участие  в обсуждении результатов проведенных исследований в рамках ВСОКО.
Предусматривается три уровня организации оценивания:

· индивидуальный уровень обучающегося (индивидуальные учебные и внеучебные  достижения  обучающихся, динамика показателей их здоровья, портфолио);

· уровень педагогического работника (профессиональная компетентность, результативность деятельности, портфолио);

· уровень образовательного учреждения (качество условий для обеспечения образовательного процесса,  качество образовательного процесса, качество результата, сохранение и укрепление здоровья детей).

Объектами оценки качества результатов выступают:

 «внешняя» оценка

· результаты независимой оценки выпускников средней школы (результаты ЕГЭ или независимого тестирования по русскому языку, математике, другим предметам)

· результаты независимой аттестации девятиклассников (результаты новой формы аттестации за курс основной школы или независимого тестирования по русскому языку и математике)

· результаты независимого тестирования выпускников начальной школы

· доля выпускников, получивших неудовлетворительные оценки по результатам ЕГЭ 

· доля выпускников, подтвердивших  оценки «4» и «5»  по результатам ЕГЭ

· доля выпускников, повысивших оценки по результатам ЕГЭ

· количество участников и победителей районных олимпиад

«внутренняя» оценка

· Качество обучения (доля учащихся, имеющих оценки «4» и «5» по русскому языку, математике) по ступеням обучения;

· Доля учащихся 9-х классов, получивших документ об образовании;

· Доля учащихся 9-х классов, получивших документ об образовании особого образца;

· Доля учащихся 11-х классов, получивших документ об образовании;

· Доля учащихся 11-х классов, получивших документ об образовании особого образца.

Со всеми результатами ВСОКО можно познакомиться на сайте школы.
Инструменты ВСОКО школы:

-  Таблица мониторинга ВСОКО

- Таблица «Итоговая оценка выпускника начальной школы»

- Электронное портфолио педагогов/ непрерывное обучение педагогов

- Интерактивное расписание уроков

Модель ВСОКО, которая существует в школе, направлена на
· получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений на школьном уровне;

· повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг;

· создание школьной системы диагностики и контроля состояния образования в школе, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в образовательном учреждении.
Это соответствует целям внутренней оценки качества обрания.
